二年級　 綜合 領域 　教學活動設計
主題：性別與生涯         設計人：楊國珠  教學節數：共兩節
	教學
起訖日期
	100.2.25-100.3.11
	單元名稱
	2-1性別與生涯探索

	能力指標
	1-4-1體會生命的起源與發展過程，並分享個人的經驗與感受。
1-4-3描述自己的文化特色，並分享自己對文化所建立的意義與價值。
2-4-3規畫並準備自己升學或職業生涯，同時了解自己選擇的理由。
	重大議題
	人權教育活動
兩性教育活動

生涯發長教育

	
	
	教 學 準 備

	
	
	1.收集學生相片。
2.準備投影器材。

	教 學 重 點

	【活動一】性別與我
(能說出自己對性別角色的看法，並了解接納不同的性別角色。
(從外表的裝扮，檢核自己所抱持的性別刻板印象。
(覺察自己在性別角色上受性別刻板印象影響的情形。

	【活動二】性別與生涯
(從學校科系的選擇、職業的選擇，覺察自己的性別刻板印象。
(鼓勵學生擺脫性別刻板印象的限制，依自己特質、興趣專長等，選擇自己喜歡的科系與職業。

	學 習 目 標

	1.能以理性、客觀的角度看待性別角色。
3.擺脫性別刻板印象的限制，選擇自己喜歡的科系與職業。


	教 學 指 導 要 點
	教學時間
	教學資源
	生涯能力指標

	【引起動機】
1.教師帶領學生閱讀學生手冊第42主題頁及第43頁單元頁。
※教師向學生說明本單元要討論的主題。
2.教師詢問學生：「在大家的生活經驗中，你們何時知道自己的性別？是如何知道的？」
3.學生自由發表。
【進行「認識自己性別」各自表述】　　　　
1.教師說明，每個人來說說自己的成長歷程，從遊戲、學才藝和生活點滴分享，也聽聽不同的意見！
3.教師說明活動規則。
 (1)各組每次各派一名代表發言。
(2)發言內容主要在說明自己成長背景和具體事例 。
(3)發言時宜注意風度，避免人身攻擊、謾罵、叫囂等行為。
4.進行接續活動-猜猜我是誰。
※1. 每組選一位同學小時侯照片。
2.教師請一位學生擔任計時，每組猜45秒，時間到即將照片給下一組，並告知各組掌握討論時間。
3.全部輪完，照片傳回本組，老師請各組將所傳照片貼在黑板上，各組安排一位學生上台填寫所猜照片的名字。
4.各組填寫完畢，老師請照片本人上台寫自己的名字在照片旁，統計各組得分。
活動結束後，教師可引導學生思考，是依據什麼來判斷照片中人物的性別？
5.學生自由發表。
※學生可能的回答為：體型、衣服的樣式，例如：蕾絲花邊、裙、褲等；顏色，例如：暖色系多為女生、冷色系多為男生等；髮型、配件、飾品、站姿、表情等。
6.教師將學生討論的內容加以歸納並說明：用一種固定而刻板的看法，從他人的穿著打扮與行為來判斷性別，我們稱之為「性別刻板印象」。
【班級討論】
1.教師詢問學生：經過討論後，請大家分享，當男生好還是當女生好？為什麼？
2.學生自由發表。
3.教師請學生選擇，認為「當男生比較好」的學生站在一邊，認為「當女生比較好」的學生站另一邊，認為「沒有區別」的學生則站在中間。 鼓勵學生說出自己的立場。 
【歸納與統整】
1.教師引導學生思考學生手冊第44頁「分享與省思」：你喜歡自己的性別嗎？
為什麼？
※1.學生可能的答案有：喜歡，因為當女生的好處比較多，例如：不用當兵、可以撒嬌；不喜歡當女生，因為每天都要煮飯、還要背負養兒育女的責任。
2.為蒐集學生對性別的看法，教師可多鼓勵學生表達意見，作為後續課程探討性別刻板印象的素材。
2.學生自由發表。
3.教師歸納與統整：可掌握下列方向進行整理。
⑴針對學生在活動中的表現(想法或行動)。
⑵針對活動目標呈現的重點。
⑶亦可參考下列要項：從今天的討論中可以發現，家庭和社會對男生和女生有不同的看法、期待和限制，這樣的角色期待是否合理，是否造成了性別不平等？將是這幾節課我們要探討的主要議題，請大家拭目以待！
【廣播站說明】
教師提醒學生，下次上課前，請利用課餘時間，訪問父母或長輩，完成學生手冊第46頁的「小記者訪問單」。
（第一節結束）
	5’
20’
10’
17’
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	學生照片

	3-3-3發展生涯規劃的能力

3-3-4培養解決生涯問題的自信與能力

3-3-2培養正確工作態度及價值觀

	【進行「小記者訪問單」討論】
1.教師說明：來我們要利用「小記者訪問單」討論現行的行業對性別角色的期待，以及家庭與社會文化形塑的男女形象，是否對個人的成長造成影響？
2.教師詢問：訪問父母或長輩時，有沒有遇到什麼問題？
※了解訪談時的互動與資料蒐集的完整性，以利後續活動的討論與分享。
3.學生自由發表。
4.教師請學生在組內分享「小記者訪問單」的內容，並彙整意見。
⑴可選出主席一人，紀錄一人，每人就「小記者訪問單」
的內容發表一分鐘。
⑵教師請學生找出小組內男女訪問單差異最大的項目及其內容，記錄於白板上。
⑶教師觀察巡視學生進行狀況，適時給予指導，並協助各組彙整資料。
【小組報告班級討論】
1.教師請各組派代表報告，男生、女生工作差異最大的項目有哪些？
※1.可採小組輪流發表的方式進行。
2.教師請兩位學生協助摘記於黑板上。
2.教師詢問學生：在「小記者訪問單」中，哪些工作是因為性別而有不同的對待方式？
3.請學生自由發表意見。
6.教師歸納：個人的性別成長經驗，來自於家庭與社會文化的刻板印象，可能造成個人發展的影響。
【寫下想從事的職業】
　 教師說明：性別刻板印象或多或少會對我們在未來就業的選擇上產生影響，這節課我們再來看看性別刻板印象有沒有影響我們即將面對的「升學科系」的選擇。
1.教師請學生針對學生手冊第49頁的高職五專、大學四技二專等科系，憑直覺進行勾選。請學生思考該科系男生多還是女生多。
※1.教師亦可採用學校附近的高職、五專、大學科系與教科書上的內容進行增減。
1.教師說明：在這廣泛的工作世界中，你曾經想過有什麼職業可能適合未來的自己嗎？請寫在黑板上。
2.教師將黑板分男生一邊，女生一邊，請學生依序上臺在黑板的兩邊，寫下
未來想從事的職業。
3.教師歸納男生及女生所寫出的職業種類。
4.教師請學生說明選擇這些職業的理由。
5.教師歸納學生發表的內容。
【班級討論】
1.教師 提問:「你覺得在選擇職業時，是否應考量性別因素？為什麼？你們可曾想過在未來升學或就業的選擇上，將「性別」因素納入考量的優點與缺點是什麼？
⑴教師將黑板分成兩半，讓同學分別書寫日後升學或就業時，考慮性別因素的優點與缺點。
⑵各組針對優點與缺點，先在小組內進行腦力激盪與分享。
⑶小組輪流上台報告，並在黑板上寫下答案。
⑷針對各組報告內容，進行討論與分享。
　   優點：符合社會大眾的期待、壓力小、父母會滿意、不會像是異類……。
　   缺點：跟多數人的選擇不同，會壓力比較大、容易被大家覺得怪怪的、不敢選自己真正喜歡的，例如：會不會有些男生女生因此很可憐？因為大家都覺得男生女生就應該如此，也就是所謂的「性別刻板印象」，所以他／她們無法選擇自己真正喜愛的科系。再次提醒學生，如果我們沒能敏銳察覺，這樣的觀念就會直接或間接影響我們日後在升學或就業上的選擇，無形中窄化了自己的未來。
※本提問的目的，可以看出學生是否存在著職場的性別刻板印象。
⑴面對升學和就業，除了性別因素外，我還會考量哪些因素？為什麼？
⑵對於科系的選擇，還有哪些因素也很重要？
※本提問的目的，重在讓學生思考跳脫性別限制後，其實有哪些基本因素是未來選擇科系時更應重視的。
2.學生自由發表，教師歸納並補充。
【回饋與統整】
　　 教師引導學生閱讀學生手冊第48頁圖文框中學生的對話內容並歸納統整：職業是個人發展專長、自我實現的管道之一，學生應學習擺脫性別刻板印象的影響，可參照自己的能力、興趣、特質，選擇自己適合的職業。試著在生活中找出性別刻板印象的例子，並覺察自己所受的影響，適時的修正，建立性別平等的觀念。不要讓性別因素窄化自己對未來的選擇。
（第二節結束）
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	1-3-2了解自己的能力、興趣、特質所適合發展的方向

能從性別角色的認知中，覺察自己受性別刻板印象影響的情形。



